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FISA POSTULUI
NR.........
COMPARTIMENTUL FUNCTIA APROB,
ASISTENT SOCIAL PRIMAR

TOFAN GABISOR

Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru

parinti si copii

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Asistetnt Social — Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii

2. Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului : protectia sociala la nivel comunitar, atat prin
aplicarea unor acte normative, cat si prin colaborarea cu diverse institutii private sau de
stat si cu alti factori din societate, acordarea de prestatii sociale si serviciile sociale,
conf. prevederilor legale specifice.

Studii: Superioare de lunga durata de SOCIOLOGIE/ASISTENTA SOCIALA/
PSIHOLOGIE, absolvite cu diploma de licenta

B.2. Perfectionari (specializari): in domeniul asistenta sociala

B.3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office

(Word, Excel), Internet Explorer, nivel mediu,

B.4. Limbi straine:

B.S. Abilitati, calitati, aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de analiza si

sinteza, caracter riguros si echilibrat, capacitate de autoperfectionare, capacitate de

comunicare, capacitate de lucru in echipa, pregatire de materiale si rapoarte, acordare

de consultanta si consiliere; elaborarea si interpretarea informatiei; capacitatea de a

evalua si de a lua decizii, planificarea si organizarea operatiilor si activitatilor;

capacitate de lucru in echipa, caracter riguros si echilibrat, capacitate de

autoperfectionare.

B.6. Cerinte specifice: abilitati de comunicare, experienta practica in domeniul
protectiei copilului, adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, aptitudinea de a lucra cu
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oamenii si deplasari pe teren.

B.7. Competenta generala/ manageriala: cunoasterea prevederilor legale specifice
activitatilor functionarilor publici, asistenta sociala, protectia copilului, handicap,
deprinderi de cercetare si investigare;

C. Atributii, responsabilitati
C.1.Atributii.responsabilitati specifice postului:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunatatire a activitaii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

C.2. Atributii specifice postului :
Executa si alte sarcini date in sarcina sa de conducerea compartimentului si a

Primariei dar care nu contravin statutului si nu impiedica exercitarea sarcinilor specifice

de serviciu.

C.3. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii muncii
(SSM):
e sa isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si

masurile de aplicare a acestora;

e sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare;

e sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

e saaduca la cunostinta responsabilului SSM orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e saaduca la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil accidentele

de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;



sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata responsabilul SSM;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa;

sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru a da asigurari ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si
sanatate la locul de munca;

sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricarei sarcini
sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de

cercetare in domeniul protectiei muncii.

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta (SU):
sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,

sub orice format de responsabilul cu situatiile de urgenta;

sa utilizeze instalatile, echipamentele din dotare potrivit instructiunilor tehnice si a
celor date de responsabilul SU;

sa nu efectueze manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor si intalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sa comunice responsabilului SU, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a orice situatie stabilita de acesta ca fiind
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze, dupa caz, cu salariatii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare;

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la

producerea incendiilor.

Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera
a)

relationala interna :

Relatii ierarhice:
este subordonat fata de : Secretarul, Primarul, Viceprimarul comunei
Stanilesti



- superior pentru : -

b) Relatii functionale : cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
comunei Stanilesti ; Coordonatorul Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru pdarinti si copii Stanilesti;

c) Relatii de control : -

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : Toate institugiile si autoritatile care au legatura cu

specificul activitatii Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii;

b) cu organizatii internationale : -

c) cu persoane juridice private : -

3. Limite de competenta : conform atributiilor stabilite prin fisa postului

4. Delegarea de atributii si competenta :
intocmit de :
Numele si prenumele : BEJAN Viorica-Madalina
Functia publica de conducere : Secretar general al comunei
Semnatura :
Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
Numele si prenumele :

Semnatura :

Data :

Contrasemneaza :
Numele si prenumele :
Functia :

Semnatura :

Data :




