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Nr. 996/04.02.2022 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind desemnarea a doi consilieri locali care să facă parte din 

Comisia pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general 

al unităţii administrativ-teritoriale comuna Stănileşti, județul Vaslui pentru anul 2021 

 

În conformitate cu prevederile O.G. Nr. 57/2019 privind Codul Adevaluarea anuală a 

performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se realizează pentru un an 

calendaristic, în perioada cuprinsă între 1 ianuarie - 31 martie din anul următor perioadei evaluate, 

pentru toţi funcţionarii publici care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul 

calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

 Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se realizează 

anual, în scopul aprecierii performanţelor obţinute, prin raportarea rezultatelor obţinute în mod 

efectiv şi a criteriilor de performanţă la obiectivele stabilite.  

 Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi 

conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor 

individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către 

funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic, şi urmăreşte:  

a) corelarea obiectivă dintre activitatea şi cunoştinţele funcţionarului public necesare îndeplinirii 

obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi cerinţele funcţiei publice, 

prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute;  

b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să fie determinată creşterea performanţelor 

profesionale individuale;  

c) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru îmbunătăţirea rezultatelor 

activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite.  

 Având în vedere prevederile legale, propunem spre analiza şi aprobarea Consiliului Local 

al comunei Stănileşti, proiectul de hotărâre privind desemnarea a doi consilieri locali care să 

facă parte din Comisia pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale comuna Stănileşti, pentru anul 2021, 

în cadrul şedinţei ordinare din data de 10.02.2022. 

 

         PRIMAR, 

TOFAN GĂBIȘOR 
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Nr. 997/04.02.2022 

 

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind desemnarea a doi consilieri locali care să facă parte din 

Comisia pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general 

al unităţii administrativ-teritoriale comuna Stănileşti, județul Vaslui pentru anul 2021 

  

 

 În conformitate cu prevederile art. 485 din O.G. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici se face anual. Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

ale funcţionarilor publici de conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi a modului de 

îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute 

în mod efectiv de către funcţionarul public. 

 Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde 

următoarele elemente:  

a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale; 

b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă.  

 Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcţionarilor publici 

se stabilesc indicatori de performanţă. Stabilirea obiectivelor individuale şi a indicatorilor de 

performanţă trebuie să aibă în vedere corelarea cu atribuţiile şi obiectivele instituţiei în care îşi 

desfăşoară activitatea funcţionarul public. 

 Începând cu anul 2020, evaluare performanţelor profesionale individuale ale secretarului 

general al unităţii administrativ - teritoriale administrativ - teritoriale se realizează de către o 

comisie de evaluare formată din primar, şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest 

scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local.  

 În cadrul procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici se stabilesc cerinţele de formare profesională a funcţionarilor publici.

 Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, 

se desfăşoară cu respectarea metodologiei de evaluare a performanţelor individuale ale 

funcţionarilor publici, conform prevederilor Anexei Nr. 6 la O.G. Nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ – respectiv metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată 
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începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii 

funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020.  

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 

administrativ – teritoriale comuna Stănilești se va realiza în conformitate cu prevederile Anexei 

Nr. 6 privind “Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată 

începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii 

funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020” din 

O.G. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările ulterioare.  

Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie 2021 - 31 decembrie 2021, iar perioada de 

evaluare este cuprinsă între 1 ianuarie 2022 - 31 martie 2022.  

 Având în vedere prevederile legale, propunem spre analiza şi aprobarea Consiliului Local 

al comunei Stănileşti, proiectul de hotărâre privind desemnarea a doi consilieri locali care să 

facă parte din Comisia pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale comuna Stănileşti, pentru anul 2021, 

în cadrul şedinţei ordinare din data de 10.02.2022. 

 

 

 

Secretar general al comunei Stănileşti, 

BURCIOAGĂ MIHAELA 
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Nr. 998/04.02.2022 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind desemnarea a doi consilieri locali care să facă parte din Comisia pentru evaluarea 

performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii                  

administrativ-teritoriale comuna Stănileşti, județul Vaslui pentru anul 2021 

 

Având în vedere:  

- Prevederile art. 485, alin. (1) și alin. (5), Anexa Nr. 6 “Metodologia pentru realizarea 

procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru 

realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în 

funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020” din O.G. Nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările ulterioare;  

- Referatul de aprobare al primarului comunei Stănileşti înregistrat cu                                                       

Nr. 996/04.02.2022; 

- Raportul înregistrat la Primăria comunei Stănileşti cu Nr. 997/04.02.2022, întocmit de 

către secretarul general al comunei Stănileşti;  

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului Local al comunei Stănileşti, 

Comisia juridică şi de disciplină, dezvoltare urbanistică şi amenajarea teritoriului, 

administrarea domeniului public şi privat de interes local; 

 

În temeiul: 

- Prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (14), art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a),                           

art. 197, din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările și 

completările ulterioare;  

 

Consiliul Local al comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, 

HOTĂRĂŞTE: 

 

 Art. 1 (1) Se desemnează domnul __________________, consilier local în cadrul 

Consiliului Local al comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, să facă parte din Comisia pentru evaluarea 

performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale 

comuna Stănileşti, pentru anul 2021.  

  (2) Se desemnează domnul __________________, consilier local în cadrul 

Consiliului Local al comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, să facă parte din Comisia pentru evaluarea 
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performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale 

comuna Stănileşti, pentru anul 2021.  

 Art. 2 (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 

unităţii administrativ – teritoriale comuna Stănileşti, se va realiza de către o comisie de evaluare 

formată din primar şi cei doi consilieri locali desemnaţi în articolul 1 al prezentei hotărâri. Comisia 

se constituie prin dispoziţia primarului comunei Stănilești.  

  (2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 

unităţii administrativ – teritoriale comuna Stănileşti se va realize în conformitate cu prevederile 

Anexei Nr. 6 privind Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată 

începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii 

funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020” din 

O.G. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările ulterioare.  

 Art. 3 (1) Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se împuternicesc primarul comunei 

Stănileşti, judeţul Vaslui precum şi consilierii locali desemnaţi în articolul 1 al prezentei hotărâri. 

          (2) Prezenta hotărâre se va comunica, persoanelor şi instituţiilor publice interesate, 

în termen legal, prin grija secretarului comunei Stănileşti, judeţul Vaslui şi va fi adusă la cunoştinţă 

publică prin afişare, după cum urmează:  

-  Primarului comunei Stănileşti, judeţul Vaslui; 

-  Instituţiei Prefectului – Judeţul Vaslui, în vederea exercitării controlului cu privire la 

legalitate; 

            -  Domnilor consilieri locali desemnaţi în articolul 1 al prezentei hotărâri. 

 Art. 4 Persoana care se consideră vătămată într-un drept al său ori într-un interes legitim 

prin prevederile prezentei hotărâri poate solicita, în termen de 30 de zile de la data comunicării 

actului, revocarea, în tot sau în parte, a acestuia de către organul emitent sau se poate adresa 

instanţei de contencios administrative competentă, conform prevederilor Legii 554/2004 a 

Contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  

 

Stănileşti – 07 februarie 2022 

 

             PRIMAR,  

TOFAN GĂBIȘOR                 

                Avizat pentru legalitate,  

       Secretar general al comunei Stănileşti 

         BURCIOAGĂ MIHAELA  


